
 

 

 

 

19 ноября 2015 года 

Всем нашим клиентам и друзьям  

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО  
обязательное социальное медицинское страхование 

18 ноября 2015 года в Казахстане принят Закон «Об обязательном социальном 
медицинском страховании».  

Закон начнет действовать с 01 января 2016 года и будет направлен на внедрение 
механизма солидарной ответственности государства, работодателей и граждан за 
индивидуальное и общественное здоровье.  

В соответствии с Законом планируется предоставлять три пакета медицинских услуг.  

Первый (базовый) пакет - это гарантированный государством объем медицинской 
помощи за счет республиканского бюджета. Такой пакет услуг доступен только гражданам 
Казахстана и включает скорую медпомощь при социально значимых заболеваниях и в 
экстренных случаях, профилактические прививки. 

Второй (страховой) пакет предоставляется из вновь создаваемого 
правительственного Фонда медицинского страхования. В него входит амбулаторно-
поликлиническая и стационарная помощь. Право на его получение предоставляется 
гражданам РК и иностранцам, постоянно проживающим на территории РК (с видом на 
жительство в РК), за которых перечислялись взносы в Фонд медицинского страхования. 

Государство будет осуществлять взносы за экономически неактивное население. 
Работодатели - за наемных работников. Работники и самозанятые граждане, 
зарегистрированные в налоговых органах, - за себя. 

Ставки взносов работодателей составят пять процентов от дохода. При этом отчисления 
начинаются с двух процентов - в 2017 году, трех процентов - в 2018 году, четырех 
процентов - в 2019 году и с 2020 года - пять процентов. Данные отчисления будут 
относиться на вычеты при исчислении корпоративного подоходного налога.  

Реальная нагрузка на работодателя составит в 2017 году 1,6 процента, в 2018 году - 2,4 
процента, в 2019 году - 3,2 процента, с 2020 года - четыре процента. 

Работники также будут осуществлять взносы в размере двух процентов от дохода, при 
этом отчисления начнутся с 2019 года - один процент, с 2020 года - два процента. 

Законом определены 15 категорий социально-уязвимых слоев населения, за которые 
взносы будут перечисляться не работодателями и самими работниками, а государством. 
Это: дети; многодетные матери, инвалиды; студенты; беременные женщины и лица, 
воспитывающие ребенка до достижения им возраста трех лет; пенсионеры; 
военнослужащие и некоторые другие категории. 

Третий пакет - добровольное медицинское страхование, которое будет 
предусматривать индивидуальный пакет медицинских услуг, финансируемый за счет 
добровольных взносов граждан или работодателей.   

 

Best regards, 
AEQUITAS Law Firm 


